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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Ssnmez bu jafaklorda yiizen ol sancak,
Shnmeden ¥ rdumiun Gstinde tifen en son peak.
O benim mitfetimin yeldizidir, parfayacak;

Q benindir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayimn, pebreni ey nazis bilal!
Kabraman srkema bir gil; ne bu giddel, bu celalf
Sana ofmaz dakilen kanlaromiz senra belal...
Halidrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben exelden beridiv bitr yagadim, biir yagarim,
Hangi pelgen bana zincir ouracakmig? Sagarim,
Kitkremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yertarim daglars, enginlere sspmam, tagarim.

Garbin afakin sarmipsa gelik zirhli duvar,

Benim iman delu gogsim gibi serbaddim var.
Ulgsan, korkma! Nasil fagE;".I"r ir imans bofar,
“Medeniyel” dedigin tek digi kaleisy canavar?

Arkadas! Yarduma algaklar: ugratma sakin,
Siper et govdent, dursun bu baydsizca akun.
Dogacaktir sana wadettifi pinler Hakk's,
Kim biliv, belki yar Belki '}'arnm'n'n da _1,'.":1': M.

Bastsgan yerleri “toprak” diverek gegme, tans,
Ditgiine altendaki binlerce kefensiz yatant.
Sen gebit oflusin, incitme, yaziktir atanr,
Verme, disnyalars alsan da bu cennef vatans.

Kim bu cennet vatanin ufruna olmaz ki fedai®
puneda fiskracak, toprag sksan yitheda.
Cans, canany, batin varmmi alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni ditnyada ciida.

Rubumun senden Habi, pudur ameak emeli:
Diecgmesin mabedimin gogsiine namabrem efi.
By exzanlar, ki sebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun gstinde benim inlemeli.

O zaman veedile bin secde eder, varsa tajin,
Her ceribardan, [labi, bosansp kanli yagim,
Fupkersr rubumicerret gibi yerden naagiom,
O zarman yiikselerek arpa deger belki bagim,

Dralgalan sen de jafaklar giki ey ganh bilalf
Olsun artsk dékiilen kanlarumn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, trkima yok izmiblal.
Hakbidir, bﬁr}'ﬂ}ﬂ‘m:} [mymﬁrm:n biirn"}'r.f;
Hakkrdir, Hakkia tapan milletimin istiklal,

Mebmet A h:f E rigy
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SUNUS

Gecmisten gliniimiize gelirken var olan
yaraticihgin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacinilmazlari da 6niimiize sererek
kendini gostermektedir. Guclii ekonomik
ve sosyal yapi, gigli bir (ilke olmanin ve
tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kac¢inilmazligi da oldukca
blylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve
surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giigli bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren o6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz,
gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilikgi
ruhu agik Tlrkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha ylikseklere tasiyan bireyler olmasi igin idareciler ve
o0gretmenler olarak 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.

Mezitli Muhittin Develi ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu ¢ocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tlrli ortamda gevresindekilere isik tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. Ogrencileri derslerde uygulanacak
O0gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiltlrel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve
gerceklestirmelerine yardimci olmak; Ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, Gretken,
verimli, Glkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek;
Dogayi tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin
sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma
bilincini kazandirmak; Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve
tekniklerini 6gretmek; Bilimsel diistinme, arastirma ve calisma becerilerine yéneltmek; Ogrencilerin,
sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda disilinsel becerilerini kazanmalarina,
disinsel giclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak; okuma zevkini ve aliskanhgi
kazanmalarini saglamak gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek icin yola ¢ikmis bulunmaktayiz.

Okulumuz; Misyon, Vizyon ve ilkeler ¢cercevesinde ve daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
gayretiyle surekli yenilenmeyi ve kalite kiiltlriini kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Bu
distinceyle hareket eden okulumuz Kalite kiltlr( olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak
Gzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar
arasl iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Bu vesileyle planin hazirlanmasi asamasinda oldukga zorlu bir siire¢ olan koordinatoérlik gorevini
basariyla yuruten Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’ ne, katkida bulunan 6gretmen, 6grenci ve

velilerimize tesekkir ederim.

Mustafa TAYFUR

Okul Miidiiri
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Tanmmlar

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yoénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve Kkisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de Otesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclariiceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar butiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde (st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2.

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim MudurlGgi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriinin bagkanhginda, bir okul mudur
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak lzere 5 kisiden
olusur.

No Adi Soyadi Gorevi
1  MUSTAFA TAYFUR Okul Madurt Komisyon Baskani
2 ERDAL CERCI Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 ZEYNEP DURMUS Rehber Ogretmen Komisyon Uyesi
4  EMINE BEYAZ Ogretmen Komisyon Uyesi
5  BEHIYE KASAP Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iiyeleri

10
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No Adi Soyadi Gorevi
1 MUSTAFA ANDIZOGLU Okul Midur Yardimcisi Ekip Bas.
2 SINAN UYGUN Ogretmen Ekip Uyesi
3 D.AHMET EKINCI Ogretmen Ekip Uyesi
4  GOKCEN DINCER Ogretmen Ekip Uyesi
5  NURTEN OKTEM Ogretmen Ekip Uyesi
6 MEHMET CAGLAR Ogretmen Ekip Uyesi
7 FATIH BULUT Ogretmen Ekip Uyesi
8  ADEMKOC R.Ogretmen Ekip Uyesi
9  TUNCAY CATAK Ogretmen Ekip Uyesi
10 BANU EKER Ogretmen Ekip Uyesi
11  CiIGDEM KURTOGLU R.6gretmen Ekip Uyesi
12 LOKMAN COSKUN Ogretmen Ekip Uyesi
13 NURTEN SELVILI Ogretmen Ekip Uyesi
14  FERIDE YILDIRIM Gondlli Vel Ekip Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

1.2 Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve
kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MUudGrlGgi Ar-Ge biriminin

koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katilimcilik ilkesi cercevesinde kararlar Ust kurulla yapilan toplantilarla
alinmistir. Toplantilara (st kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla gerceklestirilmistir.

11



2.DURUM ANALIZ|

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarih¢e
Ayri binalarda bulunan Viransehir ilkokulu ile Muhittin Develi Ortaokulu'nun yer ve binalarinin Milli
Egitim Mudurluglyle yapilan protokol geregince Mezitli Belediyesine verilmesi karsiliginda belediyece
1998-1999 Ogretim yilinda ilkokul ile ortaokulun isimlerinden birer alinti yapilarak "VIRANSEHIR
DEVELI iLKOGRETIM OKULU" adiyla yeni yaptirilan binada birlestirilmesiyle hizmete girmistir. Okulun
adi 12 Eyliil 2007 Tarih ve 996 sayili valilik oluru ile "Mezitli Muhittin Develi ilkégretim Okulu" olarak
degistirilmistir.

VIRANSEHIR ILKOKULU: Bugiinkii Mezitli Ulu Camiinin giineyinde bulunan alanda 1953
yilinda hizmete girmistir. Mezitli Belediyesine tahsis edilen okul, tamamen yikilarak arsasi
camiye verilmistir.

Mezitli Muhittin Develi ilkokulu; Tapusu, Mersin Valiligi il Ozel idaresi adina tescilli 30L-1V-
C pafta, 105 ada, 1 nolu parselde kayitli 7789 metrekare alan lizerine Anabina olarak 3
kath,21 derslikli tip projeye gére yapilmistir. Okulumuz bahcesine il Ozel idaresi kanaliyla
insaatl 16.10.2007 tarihinde baslamak lzere 14 derslikli ek bina yapimi baslatiimistir. Yeni
bina 23.04.2008 tarihinde tamamlanarak hizmete girmistir. Bu iki binada 2013-2014 egitim
ogretim yilinin basina kadar ilkogretim olarak devam etmistir. Ek binanin Gzerine iki kat
eklenmesinin tamamlanmasi tizerine 08/02/2014 tarihinde tamamen binalar ayrilarak
Muhittin Develi ilkokulu olarak Egitim- Ogretime devam edilmektedir.
Bu okulda Mudiirlik yapanlar:

1 | Sait KILINCER 1972-1975
2 | Tuncay MADENCI 1975-1977
3 | AliSEN 1977-1978
4 | Celal GULAY 1980-1982
5 | Nazmi SEZER 1982-1983
6 | M. Adnan AYDIN 1983-1995
7 | Muammer KOSTEKCi 1996-1998
8 | M.Adnan AYDIN 1998-2010
9 | Bekir YAZGAN 2010-2013
10 | Kenan AKBABA 2013-2014
11 | i.HALIL KAYKAC 2014-2020
12 | SERHAN ASKIN 2020-2021
13 | ALi SUNGUR ATES 2021-2022
14 | MUSTAFA TAYFUR 2022-...

12




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2024 MAYIS AYI ITIBARI ILE PERFORMANS GOSTERGELERI

AMAC HEDEF PERF.GOST. 2024 MAYIS  ACIKLAMA

AMAC-1 HEDEF-1 P.G.1.1 100 Hedef Tutarh

AMAC-1 HEDEF-1 P.G.1.2 0,88 Hedef Tutarli

AMAC-1 HEDEF-1 P.G.1.3 0,01 Hedef Tutarli

AMAC-1 HEDEF-1 P.G.1.4 38 Hedef Tutarh

AMAC-1 HEDEF-1 P.G.1.5 19 Hedefi asmis durumda, yabanci uyruklu bazi
ogrencilerde devamsizlik artti, adreste
bulunamiyor.

AMAC-1 HEDEF-1 P.G.1.6 0,60 Hedefi agmis durumda, kayit ve nakil sayisi
fazla oldu

AMAC-1 HEDEF-1 P.G.1.7 0,90 Hedef Tutarli

AMAC-1 HEDEF-1 P.G.1.8 0,88 Hedef Tutarli

AMAC-1 HEDEF-1 P.G.1.9 24 Hedef donem sonu tutarli olur

AMAC-2 HEDEF-1 P.G.2.1 0,80 Hedef Tutarli

AMAC-2 HEDEF-1 P.G.2.2 0,80 Hedef Tutarli

AMAC-2 HEDEF-1 P.G.2.3 0,02 Hedef Tutarh

AMAC-2 HEDEF-1 P.G.2.4 Hedef Donem Bitmeden Netlesmiyor

AMAC-2 HEDEF-1 P.G.2.5 0,15 Hedef Tutmuyor fakat donem sonuna kadar
Ulasilir

AMAC-2 HEDEF-1 P.G.2.6 0,25 Hedef Tutarh

AMAC-3 HEDEF-1 P.G.3.1 1020/083 Hedef Tutarh

AMAC-3 HEDEF-1 P.G.3.2 380/0,31 Doénem sonuna kadar hedef tutarh olur

AMAC-3 HEDEF-1 P.G.3.3 1100/0,85 Hedef Tutarh

AMAC-3 HEDEF-1 P.G.3.4 1020/0,82 Hedef Tutarh

AMAC-3 HEDEF-1 P.G.3.5 6/0,60 Hedef Tutarh

AMAC-4 HEDEF-1 P.G.4.1 37 Hedef dénem sonunda tutarli olur

AMAC-4 HEDEF-1 P.G.4.2 2 Hedef Tutarh

AMAC-4 HEDEF-1 P.G.4.3 1150 Hedef Tutarh

AMAC-4 HEDEF-1 P.G.4.4 2 Hedef tutmuyor, donem sonunda tutar

AMAC-4 HEDEF-1 P.G.4.5 1030/0,83 Hedef tutmuyor, donem sonunda tutar

AMAC-4 HEDEF-1 P.G.4.6 1/700 Hedef tutmuyor, donem sonunda tutar

AMAC-4 HEDEF-1 P.G.4.7 0,55 Hedef tutmuyor, donem sonunda tutar

Tablo 3: Plan Dénemi Performans Gostergeleri Tablosu
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler)

ve Mevzuat Analizi

Dayanak

(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve

anlayisina uygun olarak yetistirmek.

no’su)
Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanlklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,

* jIkdgretim Kurumlar
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkégretim Kurumlari
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklar, gocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak

haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi

duyma, goérevini

yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak.

Tablo 4: Yasal yiikiimliiliik analizi tablosu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanhgi Programi

Orta Vadeli Program

Cumhurbagkanhg Yillik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

Mersin il Milli Egitim MudurlGgi
Stratejik Plani

Tablo 5: Ust Politika Belgesi Analizi Tablosu

14



g

1,
5 X
%
z| %
IS |
<
¥

4
A
<

B NIRRT
", 4 Firg e
*

=+

i

",

*
™

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiruttlmesi
Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirutilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Guvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi

. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Velilere yonelik rehberlik ¢calismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yurutilmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Fiziki ve Mali Destek

Denetim ve Rehberlik

Halkla iliskiler

Rehberlik Faaliyetleri

WN R (PWNBWNRONOUPWNREWNREUAWNROOND U SWN R

Tablo 6: Faaliyet Alanlar1 ve Uriin/Hizmet Tablosu
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midurlGgiimizin etkilesim icinde
oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {riin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Di1s Paydas
Mezitli Kaymakamligi v
ilce Milli Egitim MUidirliigi idare ve Personelleri v
Ogretmenler v
Ogrenciler v
Veliler
Okul Maddrlikleri
RAM

Mezitli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi
ilce Saglik Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudurligi
Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya
llce Emniyet MidUrlGgi

2L 22 2222222222 2

ilce Mftiligu
Tablo 7: Paydaslarin Tespiti Tablosu
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve nem derecesi dikkate alinarak tespit

edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem

Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Paydas Adi

..... Kaymakamligi

ilce Milli Egitim Mudurliigi idare ve
Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mddrlikleri

RAM

..... Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Midirliigi
.....llge Saghk Mudurligu

Ail eve Sosyal Politikalar ilge Mudirltgi
Mabhalle Muhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

llce Emniyet MudurlGgu

ilce Miftuligi

I
Paydas

2 2

Dis
Paydas

\/
\/

2222222222222 2

Onem
Derecesi

5

(9]

A A N W B W A W W W B W W i i

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
Tablo 8: Paydaglarin Onceliklendirilmesi Tablosu
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3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Mezitli Muhittin Develi ilkokulu olarak 6grenci, dgretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi
“anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.

Boylece Mezitli Muhittin Develi ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas
anketi okul calisanlari, veliler ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 296 Veli, 65 Calisan, 236 Ogrenci

olmak lizere 597 Kisi katilmistir. Anketlere ait raporlar asagida verilmistir.
Ogrenci:
https://docs.google.com/forms/d/1mSdYc4Uz21IR3PkdOWc870dFEYV7U9rL8tQKpJmHK20/edit#res

ponses

Veli:
https://docs.google.com/forms/d/1Z6mRQkcmyMr97ejFaWYYINWKDbgkGKeWa2rZM1G4PuA/edit#response

S

Calisan :
% 94

https://docs.google.com/forms/d/1fv9yqv6Y11BBem1ZU9usRhASbkSiOCuhqKjOsPz6hRQ/edit#responses
% 92

3.1. Paydaslarin Mudiuirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

OGRENCi MEMNUNIYET ORANI
VELi MEMNUNIYET ORANI
PERSONEL MEMNUNIYET ORANI % 91

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlar:
1.0kul ,oyun ve spor alanlari (Bahge ) ile fiziki kullanim kapasitesi

2.0kul Kantin ve Hizmetleri
3.0kul donatim- bahge yetersizligi ve kiiguiklugu
4.0kul ici ve disi personele yonelik sosyal kiltiirel faaliyetler
3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:

1.0kul ici ve disi veli —6grenci —Ogretmen iletisimi

2.0kul - Ogrenci Guvenligi
3.Sosyal Kiilttrel ve Sportif Faaliyetler

4.0kul Rehberlik Hizmetleri
5.Akademik faaliyet ve Yeniliklere uyum

6.1s Birligi
7.0kul Saghgi ve Temizligi

18



2.7. Okul/ Kurum I¢i Analiz

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu ‘

OKULUMUZ SINIFLARI VE SUBELERI (2023-2024 EGT.OGRT.YILI BASI)
OKUL ONCESI 10 SUBE(ABCDEFGHIK) E: 108 K:112 =220
Ogrenci sayilari 1.SINIFLAR :9 SUBE (ABCDEFGHi) SAYILAR: E:167- K:147 =314
2.SINIFLAR:10 SUBE(ABCDEFGHIiK) SAYILAR: E:148- K:1156 =304
3.SINIFLAR:9 SUBE (ABCDEFGHi) SAYILAR: E:111- K:165 =342
4.SINIFLAR:10 SUBE(ABCDEFGHIK) SAYILAR: E:133- K:136 =269

OZELEGT 1 E:1- K:0 = 1
OZEL EGT 2 E:2- K:3 = 5
OZELEGT 3 E:5- K:3 = 8
OZEL EGT4 E:2- K:0 = 2
GENEL TOPLAM E: 638 K612 =1250
KAYNASTIRMA OGRENCI SAYISI : 59

YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI :281
OZEL EGT KAPSAMINDA TASIMALI ©. : 16
OGRETMEN COCUGU OGR.SAYISI : 81
2828 SAY.KAN.TABi OGRENCi SAYISI : 4
SEHIT- GAZi YAKINI OGRENCI SAYISI : 2
SUREKLi DEVAMSIZ OGRENCI SAYISI : 19
UYUM SINIFINA KATILAN OGR.SAY. : 18
BILSEM E KAYITLI OGRENCi SAYISI : 4
DESTEK EGIiTiM FAALIYETi ALN.OG.S.: 12

Akademik bagari verileri 2022/2023 Egitim Ogretim yili sonunda

Ogrenci Sayisi Toplami :1296

Siirekli Devamsizliktan sinif tekrarina kalan 6grenci sayisi : 15

Veli istegi ile sinif Tekrarina kalan Ogrenci Sayisi : 8
Takdir Alan Ogrenci Sayisi : 245

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi : 50

4.Sinifi Bitiiren Ogrenci Sayisi : 331
Bir Ust Sinifa Gegen Ogrenci Sayisi 1 942
4.siniflarda en yiiksek Not Ortalamasi : 100
4.siniflarda en yiiksek Not Ortalamasi : 45,36
Uyum sinifinda egitimini tamamlayan sayis : 18
Basari Orani : %99
2023/2024 1.DONEMi SONU

Ogrenci Sayisi Toplami 11247
Siirekli Devamsiz : 16
1.D6nem Basari Orani 1 %99

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel 2022 -2023 Yih Verileri

ve sportif basari verileri Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Sayilar 1127
Etkinlige Katilan Ogrenci Sayilan :954
Basari elde elde eden 6grenci sayilari 112
Ders Disi Egt. Faaliyeti sayisi ve katihmci Sayisi  :2/50
HEM Kurs Faaliyet sayisi ve Katilimci Sayisi :5/ 150
Lisansli Ogrenci Sayilari 114

2023-2024 Egt Ogrt. Yili 1.dénemi
Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Sayilari : 73

19
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Devam-devamsizlik verileri

insan kaynaklari verileri

Ogretmenlerin hizmet

ici egitime

katilma oranlari
Ogrenme ortami verileri

Etkinlige Katilan Ogrenci Sayilari :953
Basari elde elde eden 6grenci sayilari :14
Ders Disi Egt. Faaliyeti sayisi ve katihmci Sayisi  :2/50
HEM Kurs Faaliyet sayisi ve Katilimci Sayisi :8/ 240
Lisansl Ogrenci Sayilari :20

2022-2023 Egitim Ogretim Yil

*S.Devamsiz Ogrenci Sayisi Sayisi : 15 (Takip Yp. Adresinde Bulunamiyor)
* 20 Giin ve Ustii Devamsiz Sayisi :129 (15 Siirekli Devamsiz Hari¢ 114
6grenci) agirlikli sebeb hastalik vb.

2023-2024 Egt.Ogrt. Yili 1.D6nemi Sonu

* 5.Devamsiz Ogrenci Sayisi Sayisi : 16 (Takip Yp.Adresinde Bulunamiyor)
* 20 Giin ve Ustii Devamsiz Sayisi :78 (16 Siirekli Devamsiz Hari¢ 62
o6grenci) agirlikh sebep hastalik vb.

2023-2024 Yl itibari ile Okulumuzda Gorev Yapan Personeller
*1 Okul Mudiri (Yuksek Lisans)

*4 Miidiir Yardimcisi (2 Lisans 1 On Lisans 1 Y. Lis.)

*4 Ozel Egitim Ogretmeni (4Lisans)

*4 Rehber Ogretmen (3Lisans)-1Y lis.)

*5 Brans Ogretmeni (4Lisans-1 Yiiksek Lisans)

*41 Sinif Ogretmeni (33 Lisans-2 On Lisans- 6 Yiiksek Lisans)
*12 0.0.0¢rt. (10 Lisans-20n Lisans)

*1 Memur (Lisans)

*2 Hizmetli ( 657) (Otraokul1- Lisel )

*6 Hizmetli PIKTES ve TYP ( 10n Lisans- 5 Lise Alti)

*1 Giivenlik Personeli (Lise)

(Planda Tablo 11-12-13-)

(Planda Tablo 14)

(S .Planda Tablo -16-17)

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

ANKET DEGERLENDIRME SONUC LINKLERi

Ogrenci:
https://docs.google.com/forms/d/1mSdYc4Uz21IR3PkdOWc870dF
EYV7U9rL8tQKpJmHK20/edit#responses

Veli:
https://docs.google.com/forms/d/1Z6mRQkcmyMr97ejFaWYYINWKDbg
kGKeWa2rZM1G4PuA/edit#responses

Calisan :
https://docs.google.com/forms/d/1fv9yqv6Y11BBem1ZU9usRhASbkSiOC
uhqKjOsPz6hRQ/edit#responses

Tablo 9: :Kurum I¢i Analiz Tablosu
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2.7.1 Teskilat yapisi
Okul Miidiirii ' o
- / \A Okul Aile -\“‘.
e Birligi P ;
I Komisyonlar !- Miidiir yardimecilan -“ Kurullar \
Ogretmen x. Ogrenci . 4 Personel
\.\. \‘_\ .,

Tablo 10: Muhittin Develi ilkokulu Teskilat Semas:

2.7.2. Insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biyik ©nem
tasimaktadir.

Okul Midiirii 1 1

Miidiir yardimcilan 1 1 1 1|2 1

Brans Ogretmenleri 1|1 4 | 4

Rehber Ogretmen 1] 1 1 2 |3

Sinif Ogretmeni 1 6 | 7 6 |24|30| 2| 2|5

Ozel Egt. 6gretmeni 4| 4

Okul Oncesi 10 | 10 2 | 2

Ogretmeni

idari Personeller 1 1

Yardimci Personeller 2 7 9
Givenlik Gorevlisi 1 1
TOPLAM 2 9 | 11 9 45 | 54 | 3 4 7 2 8 | 10

Tablo 11: Mezitli Muhittin Develi Ilkokulu Calisanlarimin Eitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore
Dagilim
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Y1l itibaryla

Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi %
1-avil
5-6 Yil
7-10vil
10-20 Uzeri 5 %100

Tablo 12: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibariyla)

Erkek Hizmet
Yili

Hizmet Sureleri

1-3vil 2 2
4-6 Yil 3 3
7-10 Yil Sinif- Brang 5 1 7-10 Arasi 6
11-15 il Sinif —Brang 12 1 11-15 Arasi 13
16-20 Sinif -Brag 8 0 16-20Aras 8
20 ve lizeri Sinif -Brans 28 7 20-40 Aras1 | 35
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S.NO ADI SOYADI BRNSI HiZMET SURESI(AY-YIL)

1 Adem Kog R Ogretmen 3/24
2 Asure Fidan Esen S Ogretmen 4/16
3 Banu Eker S Ogretmen 11/22
4 Belgin Dogan S Ogretmen 4/29
5 Berrin Colak S Ogretmen 7/24
6 Bilge Selcen Dogru S Ogretmen 0/16
7 Buket Cokmez I.Ogretmen 4/22
8 Celile Sema Esman I.Ogretmen 4/28
9 Demet Akdogan Oz E..Ogretmen 0/16
10 Dilan Boz S.Ogretmen 2/7
11 Dilek Hizlidere S.Ogretmen 3/8
12 Durmus Ahmet Ekinci S.Ogretmen 11/12
13 Ebru Korkmaz S.Ogretmen 9/25
14 Emine Beyaz S. Ogretmen 8/26
15 Erdal Torun S.Ogretmen 2/36
16 Fatih Bulut S.Ogretmen 2/23
17 Fatih Guindiz SOgretmen 3/24
18 Fatma Kocaman SOgretmen 9/17
19 Fatma Yiiksel SOgretmen 3/36
20 Figen Nacak Altirikli SOgretmen 10/11
21 Filiz Demirbag Elvan S Ogretmen 3/24
22 Gaye Ugan Erdogan S Ogretmen 0/17
23 Gokgen Dinger S Ogretmen 3/21
24 Giingor Ciftci S Ogretmen 1/34
25 Hale Kuskan S Ogretmen 3/20
26 Halime Demir S Ogretmen 11/32
27 Hanifi Kiigiik S Ogretmen 2/37
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28 Lokman Coskun S Ogretmen 10/9
29 Mehmet Caglar S Ogretmen 3/21
30 Meryem Giid(il SOgretmen 4/20
31 Nagihan Sahin 0z. Ogretmen 4/24
32 Nalan Alisan S Ogretmen 3/36
33 Nazire Efecan Ogretmen 4/16
34 Nevaf Yenigiin S Ogretmen 1/35
35 Nuran Geyik S Ogretmen 0/37
36 Nurten Selvili S Ogretmen 1/21
37 Nurten Oktem S Ogretmen 4/17
38 Serpil Camlibel Kus 0z. E.Ogretmen 8/16
39 Servet Ozkan S Ogretmen 8/26
40 Sinan Uygun S SOgretmen 3/21
41 Tuncay Catak S Ogretmen 3/22
42 Tugba Bodur Vang®élii S Ogretmen 2/7

43 Tirkan Durak S Ogretmen 2/36
44 Zeynep Durmus S Ogretmen 3/23
45 Cigdem Kurtoglu R Ogretmen 3/24
46 Ozge Kankul S Ogretmen 3/9

47 Sengiil Bagbilen S Ogretmen 5/17
48 Rojda AKBAYIR I.Ogretmen 3/11
49 Safak 0ZGUN S. Ogretmen 8/17
50 Fatma CELEPKOLU S Ogretmen 0/8

51 Hatice AKPINAR S Ogretmen 3/27
52 Miinevver BULUT S Ogretmen 0/5

53 Yagmur DALGIC S.0gretmen 3/21
54 Cihangiil CETINKAYA Okul Oncesi Ogrt. 2/28
56 Nuray KARCI Okul Oncesi Ogrt. 3/32
57 Giilcan MANAV Okul Oncesi Ogrt. 5/20
58 Emine TAYSI Okul Oncesi Ogrt. 3/14
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59 Mahperi DONMEZLER Okul Oncesi Ogrt. 5/14
60 Seyma ZEDELI Okul Oncesi Ogrt. 2/6
61 Feyza KAYA Okul Oncesi Ogrt. 2/22
62 Giilay SARIBAS Okul Oncesi Ogrt. 4/25
63 Miinevver ERASLAN Okul Oncesi Ogrt. 3/19
KAHRAMAN
64 Selen KAYGAS Okul Oncesi Ogrt. 5/3
65 Ayse Mine DURAK Okul Oncesi Ogrt. 5/1
66 Dilek CEVHER Okul Oncesi Ogrt. 1/41
67 Zekiye KAPLAN Reh.Ogrt 2/17

Tablo 13: Personel Hizmet Siireleri

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi
1 Adem Kog R Ogretmen 138
2 Asure Fidan Esen S Ogretmen 40
3 Banu Eker S Ogretmen 51
4 Belgin Dogan S Ogretmen 64
5 Berrin Colak S Ogretmen 39
6 Bilge Selcen Dogru S Ogretmen 25
7 Buket Cokmez i.O0gretmen 26
8 Celile Sema Esman i.Ogretmen 22
9 Demet Akdogan 0Oz E..Ogretmen 53
10 Dilan Boz S.Ogretmen 23
11 Dilek Hizlidere S.Ogretmen 23
12 Durmug Ahmet Ekinci S.Ogretmen 49
13 Ebru Korkmaz S.Ogretmen 42
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14 Emine Beyaz S. Ogretmen 33
15 Erdal Torun S.Ogretmen 38
16 Fatih Bulut S.Ogretmen 71
17 Fatih Giindiiz SOgretmen 35
18 Fatma Kocaman SOgretmen 24
19 Fatma Yiiksel SOgretmen 48
20 Figen Nacak Altirikli SOgretmen 24
21 Filiz Demirbag Elvan S Ogretmen 32
22 Gaye Ugan Erdogan S Ogretmen 42
23 Gokgen Dinger S Ogretmen 79
24 Glingor Ciftgi S Ogretmen 71
25 Hale Kuskan S Ogretmen 46
26 Halime Demir S Ogretmen 28
27 Hanifi Kiigiik S Ogretmen 54
28 Lokman Coskun S Ogretmen 24
29 Mehmet Caglar S Ogretmen 51
30 Meryem Gudiil SOgretmen 44
31 Nagihan Sahin 0z. Ogretmen 52
32 Nalan Alisan S Ogretmen 32
33 Nazire Efecan Ogretmen 37
34 Nevaf Yenigiin S Ogretmen 56
35 Nuran Geyik S Ogretmen 44
36 Nurten Selvili S Ogretmen 38
37 Nurten Oktem S Ogretmen 66
38 Serpil Camlibel Kus 0z. E.Ogretmen 31
39 Servet Ozkan S Ogretmen 35
40 Sinan Uygun S SOgretmen 37
41 Tuncay Catak S Ogretmen 64
42 Tugba Bodur Vangoéli S Ogretmen 27
43 Tiirkan Durak S Ogretmen 44
44 Zeynep Durmus S Ogretmen 54
45 Cigdem Kurtoglu R Ogretmen 53
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46 Ozge Kankul S Ogretmen 23
47 Sengiil Basbilen S Ogretmen 20
48 Rojda AKBAYIR i.O0gretmen 30
49 Safak OZGUN S. Ogretmen 56
50 Fatma CELEPKOLU S Ogretmen 21
51 Hatice AKPINAR S Ogretmen 30
52 Miinevver BULUT S Ogretmen 35
53 Yagmur DALGIC S Ogretmen 30
54 Mustafa TAYFUR S Ogretmen 59
55 Mustafa ANDIZOGLU Md.Yrd 47
56 Hacer YILDIZ Md.Yrd 61
57 Erdal CERCI Md.Yrd. 65
58 Cihangiil CETINKAYA Okul Oncesi Ogrt 46
59 Nuray KARCI Okul Oncesi Ogrt 52
60 Giilcan MANAV Okul Oncesi Ogrt 56
61 Emine TAYSI Okul Oncesi Ogrt 74
62 Mahperi DONMEZLER Okul Oncesi Ogrt 31
63 Seyma ZEDELI Okul Oncesi Ogrt 35
64 Feyza KAYA Okul Oncesi Ogrt 49
65 Giilay SARIBAS Okul Oncesi Ogrt 36
66 Miinevver ERASLAN Okul Oncesi Ogrt 31
KAHRAMAN
67 Selen KAYGAS Okul Oncesi Ogrt 35
68 Ayse Mine DURAK Okul Oncesi Ogrt 27
69 Dilek CEVHER Okul Oncesi Ogrt 82
70 Zekiye KAPLAN Reh. Ogrt 27
71 Feyza BOZDEMIR Md.Yrd 50
Tablo 14: Personel Hizmet ici Egitim Sayilar
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleriile ilgili
Hizmeti Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
ihtiya¢ Duyulan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danigman Norm Sayisi
Sayisi

Gorisme Odasi Sayisi
Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yénelik
Velilere Yonelik

o
Al .
@ Ogrenci Sayisi

62 98

wn
(=]
N
=)
o

Tablo 15: Okul Rehberlik Hizmetleri tablosu

2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin glincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blylk bolimu ylritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi moddllere ulasilarak calismalar
yuritilmektedir. Midarligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
AKILLI TAHTA 26 26 26 2
BILGISAYAR 7 9 9 4
PROJEKSiYON 5 5 5 0
FOTOKOPi MAKINASI 1 1 1 1
YAZICI 5 6 6 2
TARAYICI 2 2 2 1
DiZ USTU BILGiSAYAR 1 3 3 2
iINTERNET 16 16 16 MB 0
WEB CAM 1 1 1 0
TABLET 0 5 5 5

Tablo 16: Ara¢ gere¢ Durumu
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Tablo Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan i ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amach Salon X 1 0
Spor Salonu X 1
Derslik X 26 0
Ozel Egitim Sinifi X 1 0
Destek Egitim Odasi X 1 1
idari Oda X 4 0
Bahge -Oyun ve Spor Alani X 5032 M’
WC X 50 0
Kantin X 1 0

Tablo 17: Fiziki Mekan Durumu

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce blylkligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bltge islemlerinin kim tarafindan yirGtildGgi belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.
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Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 100.000 130.000 169.000 219.000 284.000
Okul Aile Birligi 205.000 266.000 345.000 448.000 582.000
TOPLAM 305.000 396.000 514.000 667.000 866.000

Tablo 18: Mali Kaynaklar Tablosu

Tablo Gelir-Gider Tablosu

GELIR

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

79.123

Temizlik

Kugiik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalari Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye
GENEL

212.219

GELIR GIDER
30.000 126.429 | 60.000
5000 10.000
5000 10.000
5000 10.000
2000 10.000
0 0
41,48 15.003
51.148 115.003

80.000

20.00

10.000

10.000

20.000

0

18.722

158.722

Tablo 19: Gelir -Gider Tablosu

30




KONUSU 2021 2022 2023
Yillara gére Ogrenci T. Sayisi | 1635 1552 1296
Yillara gore Yabanci Uyruklu | 336-(0,21) 323-(0,21) 288-(0,23)
Ogrenci Sayisi-Oran

Yillara Gore Sube Sayisi 50 50 40
Subelere gore Ortalama 32,70 31,04 32,40
Ogrenci Sayisi

Kaynastirma Ogrenci Sayisi- | 26-(0.02) 16-(0,01) 37-(0,03)
Orani

Ozel Egitim Ogrenci Sayisi 15 20 21

Siirekli Devamsiz Ogrenci 25-(0,02) 18-(0,02) 15-(0,02)
Sayisi -Orani

20 Giin ve Uzeri Devamsizlik | 36-(0,03) 122-(0,08) 129-(0,10)
Yapan Ogrenci Sayisi-Orani

Devamsizlik Sinif Tekran 25-(0,02) 18-(0,02) 15-(0,02)
Sayisi-Orani

Veli istegi ile sinif Tekrari 17-(0,01) 10-(0,01) 8-(0,01)
Sayisi -Orani

lyep Kursuna Katilan Ogrenci | 20-(0.06) 28-(0,09) 62-(0,22)
Sayisi-Orani

Iyep Kursunda Gorev Alan 2 4 6
Ogretmen Sayisi

BILSEM Sinavina Miiracaat | 242 357 192

Sayisi

BILSEM e giden Ogrenci 2 2 9

Sayisi -Orani

Destek Egitim Alan Ogrenci | 13-(0.01) 13-(0,01) 15(0,02)
Sayisi-Orani

Yerel ,Ulusal ve Uluslar Arasi | 6 66 46
Yarismalarda derece Alan

Ogrenci Sayisi-Orani

Sosyal Etkinlik Sayisi 111 176 117
Sosyal Etkinlige Katilan 681-(0,42) 1186-(0,76) | 954-(0,62)
(Faaliyet-Kutlama-Anma

vb.)Ogrenci Sayisi - Orani

Sosyal Etkinlige Katilan 536-(0,57) 842-(0,89) 635-(0,75)

(Kutlama-Anma vb.)Veli
Sayisi - Orani
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Okul Kiiltiirle Faaliyet
Sayisi(Gezi Sergi vb.)

47

69

Lisansli Ogrenci Sayisi

10

10

Okul Sporlarinda Basari
kazanan Ogrenci sayisi-Orani

3-(0,01)

6-(0,01)

Bir Yilda Okunan Kitap Sayisi

37

24

Tablo 20: Istatistiki veriler Tablosu

2.7.6. Kurum KUultGrd Analizi

Kaltdr, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan biitin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine egemenliginin
Olclslini gosteren araglarin batidndddr.

Kurum kiltdrd, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigl yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve

ahisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gliglii oldugu alanlar ( Ankete 296 Veli, 65 Calisan,

236 Ogrenci olmak tizere 597 Kisi katilmistir.)

1.0kul ici ve disi veli—6grenci —Ogretmen iletisimi

2.0kul - Ogrenci Guvenligi

3.Sosyal Kiltlrel ve Sportif Faaliyetler

4.0kul Rehberlik Hizmetleri

5.Akademik faaliyet ve Yeniliklere uyum

6.1s Birligi
7.0kul Sagligi ve Temizligi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:
1.0kul ,oyun ve spor alanlari (Bahge ) ile fiziki kullanim kapasitesi

2.0kul Kantin ve Hizmetleri

3.0kul donatim- bahge yetersizligi ve kiicuklugi

4.0kul ici ve disi personele yonelik sosyal kiltirel faaliyetler
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2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zima amaciyla, bir kurumun
veya durumun gicli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir ydntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rglit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuclarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

1.igsel Faktorler

*Cok amach toplanti salonunun bulunmasi

2 *Ogrencilerimizin basketbol oynayabilecekleri bir sahasinin bulunmasi
3 *Okulumuzda giivenlik gorevlisinin bulunmasi

4 *Kapali devre kamera sisteminin kurulmus olmasi

5 *Satrang odasinin bulunmasi ve egzersizlerin yapilmasi

6 *Destek Odasi Egitiminin veriliyor olmasi

*Okulumuzda Avrupa Birligi projelerinden -E Twinning Projelerinin yiritilmesi
8 * Ogretmenler odasina sahip olmasi

9 *Ogrencilerimize toplumsal degerleri kazandirmak amaciyla okulumuzda rehberlik servisi
koordinasyonunda “Egitimler” uygulanmasi

10  *Ogrenci basarilarinin arttirilmasi amaciyla hafta sonlari IYEP kurslarinin diizenlenmesi
11 *Rehberlik servisi tarafindan aile egitimlerinin yapilmasi
12 | *Bilgisayar, fotograf makinesi, kamera, fotokopi ve teknik aracglara sahip olmasi

13 *Okulumuzda siniflarimizin timinde klima bulunmasi, dolayisiyla isitma ve sogutma
probleminin olmamasi

14  *Jeneratoriin bulunmasi.
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1 *ikili egitim-6gretimin yapilmasi

2 *Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi (ortalama 34 kisi)

3 *Okul kiitiphanesinin kiguik olmasi

4 * Okulumuzda Zeka oyunlari sinifinin olmamasi

5  *Velilerin okulda yapilan toplantilara ve seminerlere yeterli diizeyde katiimamasi
6  * Kaynastirma ogrencilerinin bulundugu sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi

7 *Okul bahgesinin yetersiz olmasi.

8  *Binaici merdivenlerin dik olmasi ilkokul seviyesine uygun olmamasi

2.Digsal Faktorler

1  *Fiziki konumu nedeniyle ¢ok fazla girlti ve kirliligin olmamasi

2 | *Saglik ocagl, Mezitli Belediyesi, ana caddeye yakin olan merkezi bir konuma sahip olmasi
3 *Orta gelir diizeyinde velilerin ¢ogunlukla olmasi

4 | *Okul- veli isbirliginin saglanabilmesi

5 | *Okul binasinin timiinde kablosuz internet aginin (wireless) kurulmus olmasi

6  *Ogrenci ve velilerimiz tarafindan akademik ve sosyal basarinin 5nemsenmesi

7 | *TUm yoneticilerin 6zverili galismasi

*Ogretmenler arasinda etkili iletisim ve dayanismanin saglanmasi

*Okulumuzun diger kurum ve kuruluslarla (belediyeler, kaymakamlik, ilge Milli Egitim
Mudarlaga vb.) siki bir isbirligi icinde bulunmasi
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1 *Okulumuzda pargalanmis aile sayilarinin fazla olmasi

2 *Okulumuzun yakinlarinda, kafe ve oyun salonlarinin vb. eglence yerleri bulunmasi
3 *QOgrencilerde ve Ailelerinde Sanal diinya bagimlihgi artisi.

4 *Okulumuzun bulundugu bolgenin son yillarda ¢ok fazla gé¢ almasi ve dolayisiyla
gocten kaynaklanan sorunlarin yasanmasi.

5  *Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Fazla Olmasi ve Uyum Sorunu.

2.9. Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel = Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon @ Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Okul Terkleri Donanim

Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Givenligi, Okul

Givenligi

Rehberlik Tasima ve Servis
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Mudarlagimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.2. MiISYON

Cocuklarimizin 6zglivenlerinin gelismelerini mutlu bir okul ortami yaratarak ileri egitim
diizeylerine ulagmalarini iyi ahlakli, Atatirk ilke ve devrimlerine inanmis laik ve demokratik
bireyler olmalarini, Cevresine ve insanlara saygih, farklliklari kabullenen hosgéruli katilimci
sorumluluk bilinci gelismis kisiler olmalarini 6grencilerin 6zel yetenek ve yaraticiliklarini ortaya
¢ikarmalarina olanak saglayan ve bu amagla tiim kaynaklarini en verimli sekilde kullanan bir
kurum olmak ilkemizdir.

3.3. VIiZYON

Bu topraklari vatan edinmis atalarimizin olusturdugu kimlik ve kiltlri 6grenmis ve onu gelecek
kusaklara taslyacak bireyler yetistirmeyi,
Her ¢ocugun 6zgur, cok yonli ve yetenekleri dogrultusunda yetistirilmesini Demokratik,

laik ve Atatlirk ilke ve devrimlerine inanan bireylerin olusturacagi cagdas bir toplum yaratmayi,

Cok uluslu ve ¢ok kultlrli bir diinyada yasadigimiz bilinciyle diinya barisina katki
saglamanin, hosgori ve uzlasi kiiltirinin olusmasi ve insanlarin kardeslik duygulariile
birbirlerine baglanmasi gerektigi diistincesini cocuklarimiza 6greten bir kurum olmaktir.
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3.4. TEMEL DEGERLER

DEGERLERIMiZ

Sevgi ve hosgori icinde ,6nerilere ve iletisime, acigiz.

Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglyiz.

Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur.
Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

Ogrencilerimizin bireysel gelisimleri igin ortamlar hazirlariz.

Biz, birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun stirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde
gelistirmek icin yureklendiririz.

Biz, hepimiz 6grencilerimizin basarisini artirmak igin karsilikli olarak sorumluluk alir verimli bir sekilde
calisiriz.

Basarinin ekip calismasiyla yakalanacagina inanir, ortak akli kullanarak kararlar aliriz.
Toplumun beklentilerini dikkate alarak, herkes igin egitim anlayisiyla okulu gevreye agariz.
Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

Egitimde teknolojinin etkin kullaniimasina imkan saglariz.
Biz, slirekli olarak yeni 6grenme bicimlerine kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz.
Ayni zamanda degisim ihtiyaci ile gegmis degerlerimiz arasindaki dengeyi de koruruz.

Degisim, miukemmeliyete ulasmada bize cesaret kazandirir, gecmis deneyimlerimiz ise degisimi goze
almamiza yardim eder.

Degisimin ve siirekli gelismenin dnemine inaniriz.

Problemler ¢6zilmek igin vardir anlayisini benimseriz.
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4.Bolim Amac, Hedef ve Gdstergeler
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4.1. Amac, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist grenime gegisi
saglanacaktir.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1 .
devamsizlik sorunlarini gidermek.
) , Hedefe | peyeut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gl o —— X >
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 0 99,94 100 100 100 100 100
okula kayit yaptiranlarin orani
. 5
P.G.1.1.2 ilkokul birinci sinif Sayi 275 280 290 295 305 320
ogrencilerinden en az bir yil okul 5
oncesi egitim almis olanlarin sayisi | Oran 0.86 0.88 0,91 0,93 0,96 100
P.G.1.1.3 20 giin ve uzeri Sayl 5 2 4 6 8 9 10
Ozurli devamsizlik yapan
dgrenci sayisi/orani Oran > 0,01 0,01 | 0,01 | 0.01 0,01 | 0,01
P.G.1.1.4 20 giin ve uzeri Sayl 5 129 80 70 65 60 59
Ozlrsiiz devamsizlik yapan
dgrenci sayisi/orani Oran > 0,10 0,07 | 0,06 | 0,06 0,05 | 0,05
P.G.1.1.5 Siirekli devamsizlik | Sayi 5 15 14 13 12 11 10
LRI Gt Ry e il Oran 5 0,02 | 0,02 | 001 | 0,01 | 001 | 0,01
P.G.1.1.6 Sinif Ogrenci 10
Ortalamalari 30 dan fazlaolan | 5.5, 0.50 0.48 0.45 0.35 030 | 025
sinif
P.G.1.1.7 Okul Oncesi (4-5 10
Yas) Okullasma orani Oran 0,80 0,85 0,86 | 0,87 0,88 | 0,89
P.G.1.1.8 Okul Oncesi ve 10
llkokulda Oryantasyon Sayi 085 | 087 | 0,90 | 0,92 | 095 | 100
Egitimine katilim orani
P.G.1.1.9 Ebeveynine aile 10
egitimi verilen okul 6ncesi Sayi 15 20 25 30 35 40
cocuk sayisi
Koordinator Birim Okul madur/ Madur yardimeisi
is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
. - intiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi
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- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yénelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

S.1.6 Okullarda 6grencilerin sube ve 6gretmen sec¢imi sistem lizerinden
otomatik olarak gergeklestirilecektir.

S.1.7Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar
basta olmak lzere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul
oncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S.1.80ryantasyon Egitim ile ilgili tanitma ve etkinlik planlama —uygulama
calismalari yapilacaktir.

S.1.9 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalari yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

268.000

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Tty - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili
rehberlik yapilmasi
ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

- ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
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EGITiM OGRETIMDE KALITE ‘

AMAC 2 Odrencilerin editim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6§renime gegisi

saglanacaktir.

Odrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece déhil eden bir yénetim anlayisi ile
HEDEF 1 .o e .. . ; :

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

5 , Hedefe | ppeycyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme
Programina ddhil olan 6grencilerin Tiirkge 10 0,75 0,76 0,77 0,78 0,79 0,80
kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Programina ddhil olan 6grencilerin 10 0,75 0,76 0,77 0,78 0,79 0,80
matematik kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.3 Devamsizliktan Sayi
Sinif Tekrari Yapan Odrenci 10 15 15 14 13 12 11
ST Qe 10 002 | 002 | 002 | 001 | 001 | 001
P.G.2.1.4 Basarisizliktan Sayi 15 3 7 6 5 4 3
Dolayi Sinif Tekrari Yapan
Odrenci Sayisi/orani e 5| 901 | 001 | 001 | 001 | 001 | 001
P.G.2.1.5 Okul Oncesinde e- 15
Portfolyo hazirlanan ¢ocuk Oran 0 040 | 060 | 080 0.90 100
orani
P.G.2.1.6 Okul Oncesinde 15
Egitim 6gretim yili siiresince Oran
a¢ik hava etkinligi yapilan 0,20 0,25 0,30 | 040 045 | 0,50
egitim gtinii orani %
Koordinatér Birim Okul muddr/ Midiir yardimcisi
is birligi yapilacak Sinif Ogretmenleri, Rehber 6§retmenleri, Okul aile birligi, ilge Milli Egitim
birimler Miidiirligii

1.Dil bilmeyen yabanci uyruklu égrencilerin ve ailelerin, anlama ve iletisimde

Riskler yetersiz kalmasi.
2.Sik adres degistirme ,adres kaydi diisiilmeden yurt disina ¢ikislarin olmasi.
S.2.1 Ogrencilerin Tiirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S.2.2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla &dgrencilerin tamamlayici ve

destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.2.3IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
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S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri igin Okulumuzda Destek

S.2.5 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi

Programlari Uygulanacaktir.
gerceklestirilecektir.
S.2.5 Okul éncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer

verilecektir.

Ailelerde egitime karsi olumlu tutum ve farkindalik diizeyinin diistikliigii
Egitim kayiplarinin énlenmesi igin faaliyetler planlanmasi

Portfolyo sisteminin etkin kullanimi

Maliyet Tahmini 139.000
Aile egitim ve rehberlik faaliyetlerinin devam ettirilmesi
iletisimin ve is birliginin siirdiiriilmesi- devamlilik saglanmasi.

Tespitler

intiyaglar




SOSYAL FAALIYETLER ‘

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
HEDEF 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.
} , Hedefe | peyeut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim Say! 10
déneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal 954 1000 | 1050 | 1100 | 1150 | 1250
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 0,74 0,80 0,84 | 0,88 0,92 100
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10
en az iki sosyagl sorumluﬁjk ve tY)pIum i 406 425 450 500 550 575
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci 9 10
sayisi/orani (%) ran 0,32 0,34 0,36 0,40 0,42 0,46
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda Say 10 o 9B LG 5 1900 | 4956
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci Oran 10
sayisi/oran 0,79 0,84 0,88 0,92 0,96 100
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Sayi 10 950 975 1050 | 1100 1150 | 1250
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
bashginda en az bir faaliyete katilan
dgrenci sayisi/orani I 10 0,76 | 0,78 | 0,84 | 0,88 | 0,92 | 100
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | Sayi 10 5 6 7 8 9 10
yillinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak dizenlenen alan/mekadn | Oran 10 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 100
sayisl.
Koordinator Birim Okul madur/ Madur yardimcisi
is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi,ilce Milli
Egitim, Belediye.
Riskler 1.0kul Fiziki Mekanlarinin bahge alaninin  yetersizlikleri
2.Etkinliklere katilm icin ulagim imkanlarinin kisithhgi ve getirdigi mali yiiklerin
artmasi
3-Yeterli farkindalik olusturulamamasi, duyarsizliklarin artmasi. Katilm igin
yeterli tesvik saglanamamasi.
S.3.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullp faaliyetlerinin etkinligi artirillacaktir.
S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
Stratejiler katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katiimlari artirilacaktir.
S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
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S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal,

kilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.3.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini

saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari

tesvik edilecektir.
S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.
S$.3.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak

geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi

359.000

yapilacaktir.
Sosyal kiilturel ve sportif faaliyetlerin arttiriimasina yénelik planlamalarin ayhk

bazda yapilip uygulanmasi, duyarhhgin arttirilmasi
Faaliyetlere ilgisizligin giderilmesi ve ilgi cekiciligin saglanmasi

Maliyet Tahmini
Tespitler
Sosyal ve kilturel faaliyetlerde cesitlilik saglanmasi
ihtiyaglar Fiziki alanlarin gelistirilmesi
ihtiyaclarin giderilmesi icin paydas isbirliginin arttiriimasi.
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EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.
) . Hedefe | pmeycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 a1 415 42 425 43 435
PG.4.1.2 Saglkli ve dengeli beslenme ile 15
ilgili verilen egitim sayisi 2 2 3 3 4 4
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi Oran 5 0.80 084 | 088 092 096 100
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina 18
yonelik verilen egitim sayisi 2 3 4 4 5 5
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi Oran 5 0386 092 | 094 | 096 098 100
PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik
yapilan etkinlik sayisi 15 1 2 3 3 4 4
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina Sayi 5 615 750 850 950 1050 | 1250
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi Oran 5 0.48 060 | 068 0.76 0.84 100
Koordinatér Birim Okul Muduirii- ilgili Madir Yardimeisi
is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri, Okul Calisanlari, Veliler -Okul Aile Birligi-ilge Saglk
Midurligi-ilge Milli Egitim Mudirligi- Cevre Midurligi
Riskler 1.Sanal araglarin ,ortamlarin vb. okumaya olan ilgiyi diistirmesi.
2.Sagliksiz beslenme cesitliliginin artmasi ve beraberinde getirdigi saglik
sorunlari

3-Cevreye olan duyarsizliklarin olusturdugu olumsuzluklar ve zararlari.
4.iletisim kanallarini iyi kullanilmamasi sonucu ortaya cikan bireysel ve
toplumsal olumsuzluklarin artmasi.

S.4.1 Okul Kitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitliiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
mudurligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltirel
faaliyetlere katihm saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler
yapilacaktir.

Stratejiler
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S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

223.000

1.0kumaya olan ilginin arttirilmasi ve okumanin insan zihnine
kattiklarinin kavratmak
2.Sagliksiz beslenme aliskanliklarina miidahale edip bilingli ve saglk

Tespitler beslenme aliskanlhigini bitirmek
3.Cevreyi koruma ,duyarh olma kavramini benimsetmek.
3.Toplu yasamin gerekleri olan nezaket hosgori ve gorgu kurallarini
benimsek
1.0kul kGtiphanemizin ve sinif kitapliklarimizin kitap agisindan
zenginlestirilmesi.
2.Saghkl beslenme egitimi ve uygulamasi konusunda kullanilacak gerekli
. materyal ve dokiimanin saglanmasi.
Ihtiyaglar

3-Cevreyi koruma ,cevreyi yeniden kazanma adina atik yonetimi sistemi
ve atiklari degerlendirme — donlisiime katki saglama adina yeterli sayida
toplama yeri ve bilgilendirme saglanmasi.

4-Paydaslar ile is birliginin arttiriimasi.

46




4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2023 2025 2026

Genel Blitge 85.000 | 100.000 130,000 | 169.000 |219.000 | 284.000 |987.000
205.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 158.000 266.000 | 345.000 | 448.000 |582.000 | 2.004.000

TOPLAM | 243.000 |305:000 | 396000 | 514.000 |667.000 |866.000 |2.9991.000

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Hedef 1 (30.000) ((39.000) ((50.000) ((65.000) ((84.000)
P.G.1/1-1-2-3-

4-5-6-7-8-9

Hedef 1
P.G.2/1-2-34-
5-6

(15.000) |(20.000) [(26.000) [(34.000) [(44.000)

Hedef 1 (40.000) ((52.000) ((67.000) ((87.000) ((113.000)
P.G.3/1-2-3-
4-5

Hedef 1 (25.000) ((32.000) ((42.000) ((54.000) [(70.000)
P.G.4/1-2-3-4-
5-6-7

AMACLAR |110.000{143.000 [185.000 [240.000 311.000 (989.000
TOPLAMI
Genel 195.0001253.000 [329.000 [427.000 |555.000 |1.759.000
Yonetim
Giderleri
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5. izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milll
egitim mudurltgi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillilk planin uygulanmasinda vyiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisilip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim
Mudurligu Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midurligline génderilmek Gzere hazir tutulacaktir.
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MEZITLI KAYMAKAMLIGI

Mezitli Muhittin Develi ilkokulu Miidiirligi
il Milli Egitim Midirligiimiz ve llge Milli Egitim Midirligimiiz Stratejik Planlan dogrultusunda, Okulumuz Stratejik Planlama Ust

Kurulu ve Okul Stratejik Plan Hazirlama Ekibi galigmalari ,okulumuz égretmenlerinin katkilari ile hazirlanan Mezitli Muhittin Develi llkokulu 2024-
2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun goriimistir.

NO ADI SOYADI GOREVI iMza . Ng ADI SOYADI GOREVI imza
1|ADEM KOC Rehber Opnt ; 39|NAGIHAN SAHIN Oz Egt Oprt >
2|ASURE FIDAN ESEN Sinif Oprt, f'i%m_ﬁ‘o NALAN ALISAN Sinif Ogrt A f e,
3|ROJDA AKBAYIR Ingilizee Ogt. L 1[NAZIRE EFECAN Sumf Ogrt /2,mSm. Gy
4|BANU EKER Ingilizee Ogrt 42|MERYEM GUDIIL Simif Ogrt w “W >
5 |BiLGE SELCEN ERTEN Sinif Ot 43 |NEVAF YENIGUN Simf Ogrt LM?
6|BELGIN DOGAN Simif Opt @ 24|NURAN GEYIK Snif Ot —p \—
7[BUKET COKMEZ Ingilizee Ogrt HJ&\)’\ 45|NURTEN SELVILI smfOpn <] _{ Lot
g|CELILE SEMA ESMAN Ingilizee Ogrt | 46|NURTEN OKTEM Simif Ozt Qﬂg.,z
9|D.AHMET EKINCi Sunuf Ot — 47{0ZGE KANKUL Swros [N, S AAANDE
10|FATMA CELEPKOLU SmiOpt. [y /350 2y £ 48| TURKAN DURAK Sinif Ogrt
11|CIGDEM KURTOGLU Rehber Ogrt Igf 49|SERPIL CAMLIBEL KUS Oz Egt Ogrt ‘%7
12 |DEMET AKDOGAN Ozel E3.081t. 9 M 50|SERVET OZKAN Sinif Ogrt ﬁz’
13|GOKCEN DINCER Sinif Ogrt Q{__ / _ | 51sinanuveun Simf Ogrt (VA
14|EMINE BEYAZ Sinif Ogr, [52|SENGUL BASBILEN smtOga |
15[ZEYNEP DURMUS Refiber Ogrt y/ g 53|TUNCAY CATAK Siif Ogrt
16|ERDAL TORUN e 54| YAGMUR DALGIC sinif O,
17|FATIH BULUT Simf Ogrt - 55|DILEK CEVHER Dkuloncesi OBt _l_\[;/(,g,\
18|FATIH GUNDUZ Sinif Ognt. 4”" = | 56|CIHANGUL CETINKAYA Okulancesi Ogt 4"/ for]
19|FATMA KOCAMAN SLJ” ﬁf:“ e ﬁ{g 57|NURAY KARCI Okulancesi Ot .’@7\‘3
20|FATMA YUKSEL Simif Ogrt #? 58|GULAY SARIBAS Okulancesi Ogt EM
21|TUGBA B.VANGOLL siopn (77~ | 59|GULCAN MANAV ovutancesi O8]/ Ll
22|FIGEN NACAK ALTIRIKLI Sinif Ogrt 1 60| MONEVYER ERASLAN KARAM|Okuloncesi Ogr. M
23|FiLiZ DEMIRBAG ELVAN Ozel B Ogrt A‘r L 61|EMINE TAYSI Okuloncesi Ogt fﬁ
24|GAYE UCAN ERDOGAN Sinif Ogrt { 62|MAHPERI DONMEZLER Okulonces Opt. [ ===
25|EBRU KORKMAZ Sinif Ogrt &\4 63|SEYMA ZEDELI Okuloncesi Ot | 7), ,"%N,',vﬂe
26|DILAN CEREN GUZEL smfOp | Py 64|FEYZA KAYA Okuloncesi (gt m -ﬁ;
27|GUNGOR CIFTCH Simif Oan 65 [SELEN KAYGAS Okuloncesi O |t
28|HALE KUSKAN Sinit gt A48~ | 66/AVSE MINE DURAK Okuloncesi O |GE L GAREVNY
29|HALIME DEMIR Sinif Ogrt 'ﬂ | 67|ZEKIYE KAPLAN Rehber Ogrt 4:(7),—%
30 [HANIFI KUCUK SmfOprt —|-88[MUSTAFA ANDIZOGLL Madur Yard M—;\
31|GUNGOR CIFTCI Simif Ogr %} 69|HACER YILDIZ Madar Yard ==
32 [SAFAK OZGUN sinf Ogrt, m 70|ERDAL CERCI Modur Yard,
33[BERRIN COLAK Sinif Ogrt % [) /] | TL{FEYZA BOZDEMIR Madur Yard.
34| MUNEVVER BULUT Simf Ogrt n" == -
35|LOKMAN COSKUN Simf Ogrt /,{ . 1. | 72|MUSTAFA TAYFUR Okul Mudara M
36(DILEK KOCYIGIT HIZLIDERE  [SimifOgnt '@[ M
37|MEHMET CAGLAR smroge | M. KA A~
38[HATICE AKPINAR St Ot 44
Li
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Sube Midiri
imza

Miihar
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